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Hylae vous aide a acculturer vos salariés, ainsi qu’a mobiliser
vos collaborateurs autour de votre stratégie RSE. Aujourd’hui,
nous proposons des parcours relatifs a 'environnement. De
nouveaux parcours touchant au volet social et aux enjeux de
gouvernance de la RSE seront disponibles fin 2024.

Apercu

Nous construisons des parcours de formation
adaptables aux besoins de nos clients, afin de
repondre concrétement a leurs problématiques
lieces a l'environnement. Ils sont composés de 3
briques:

Une séquence genérique
Parcours en micro-learning

| Une séquence specifique sur-mesure
2L Parcours en micro-learning

Des interventions de nos formateurs
En présentiel ou en webinaire avec test de niveau

Tout au long de ces trois volets de formation, nous nous tenons a l'écoute
des besoins de nos clients. Notre objectif est de présenter un parcours
adapte qui réepondent a leurs attentes.
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Etape 1
Sequence geneérique

Sous-séquences : Comprendre les problémes
environnementaux - En quoi les entreprises sont-
elles concernées par les sujets environnementaux ?
- Les outils de gestion RSE et reglementation

Modalités : Micro-learning (vidéos, infographies,
mini-jeux)

Objectifs pedagogiques

Cette séquence est construite pour répondre a plusieurs objectifs.
Chaque apprenant saura a terme :

e Expliquer les principaux phénomenes a I'ceuvre dans le changement
climatique et du déclin de la biodiversité.

o Etre capable de citer les conséquences écologiques et
économiques possibles de I'accentuation de ces phénomenes.

e Connaitre la définition des principaux outils de pilotage de la
stratégie RSE en entreprise, et sera capable de déterminer leur cas
d'usage.

o Etre capable de citer les principales échéances réglementaires.

 Etre capable d’analyser les actions menées par son entreprise au
regard des principales réglementations.

www.hylae.earth



Etape 2

Sequence specifique
sur-mesure

Cette sequence se compose de modules crées sur
mesure a partir de vos besoins et de vos
problematiques.

Modalités : Micro-learning (vidéos, infographies,
mini-jeux)

Objectifs pedagogiques

Pour cette séquence spécifique, les objectifs pédagogiques sont définis
avec vous. Néanmoins, une base d’'objectifs prédéfinis structurent cette
séquence. Chaque apprenant saura :

e Connaitre les principaux axes de la politique RSE de son
organisation, leurs principaux objectifs ainsi que les moyens mis en
ceuvre pour la faire appliquer

e Etre une force de proposition dans la construction, ou I'amélioration
de la démarche RSE de I'entreprise

« |dentifier les leviers d’action au niveau de son secteur d’activité ou
de sa catégorie de métier
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Etape 3

Interventions de
nos formateurs

Nous formateurs peuvent intervenir pour des
sessions d'ouverture et de cloture de
parcours, organiser des conférences ou
animer des ateliers.

Modalités : présentiel ou webinaire

Objectifs pedagogiques

Les objectifs pédagogiques sont définis avec vous. Néanmoins, selon
les formules retenues, les interventions permettront a chaque
apprenant :
e D’échanger avec les autres participants autour de problématiques
communes, dans une logique de cohésion d’équipe
e« De comprendre les liens entre les problemes environnementaux
globaux et son activité
e De proposer des idées sur ses moyens daction au sein de
I'entreprise
o D’évaluer sa progression et son degré de connaissance grace a la
réalisation de tests, d’évaluations de niveau et de progression
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Modalités du parcours

Préréquis

Avoir suivi un atelier de sensibilisation est préférable,
mais non nécessaire.

Durée

Un parcours standard se structure ainsi :
o Une partie générique : 3,5 heures, divisées en 30
modules de 7 minutes publiés a raison de 3 par semaine
« Une partie spécifique : 3 heures divisées en 25 modules
de 7 minutes publiés a raison de 3 par semaine
« Des interventions initiales et finales : 3 heures,
comprenant des tests de niveau en début et fin de
parcours
Le parcours standard est donc d'une durée totale de 9,5
heures réparties sur une durée de 5 mois. Des modifications
de cette structure peuvent faire varier la durée totale de la
formation.

Modalités d’'évaluation

Les connaissances et acquis du stagiaire sont évalués a 3 niveaux
Au début et a la fin de la formation, via un questionnaire adapté

« Alafin de chaque module

« Alafin de chaque séquence

o Alafindu parcours




Supports et acces

La formation en micro-learning utilise un LMS adapté a cette
pédagogie. Hylae utilise le LMS EdApp. Toutefois, les
contenus peuvent étre adaptés a d'autres plateformes aux
caractéristiques similaires.

Des sessions personnelles sont ouvertes pour chaque
stagiaire dans les délais fixés par le calendrier défini par la
convention de formation.

En cas de cession en présentiel ou en webinaire, les
modalités  spécifiques  d'acces  seront  précisées
conjointement avec l'entreprise cliente.

Tarifs

Nous contacter. Les tarifs varient selon la brique concernée
« Brique générique : colt unitaire par stagiaire, décroissant
avec le nombre de personnes formées
o Brique spécifique : dépend du nombre de modules a
produire et du nombre de personnes formées
Interventions : colt horaire

Accessibilité PSH

La formation en micro-learning est accessible a toute
personne disposant d'un téléphone et/ou d'un ordinateur.

Les contenus sont adaptés a certains types de handicaps, et

peuvent étre modifiés pour en satisfaire d’autres. Une revue

des besoins est effectuée avec le client en amont de la -
formation pour prévoir d’éventuelles adaptations.

Les interventions peuvent faire l'objet de conditions
d'accessibilité spécifiques, qui dépendent du lieu d'accueil.




Notre parcours
En quelques chiffres

Taux d'adoption du parcours

919%
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Sondage réalisé le 10/07/2023 a la fin du parcours de formation auprés des apprenants de la formation d’une équipe
d’une de nos entreprises clientes (effectif 23 personne)



Ils nous font confiance

*

M Région
bpl * "IedeFrance

I _]:
L L
BUSINESS SCHOOL I—

T,
[N
< !‘ ".i."

ol fledeFrance il iledeFrance  FRANCE V||_l,A(:]aEE

Investissements & Territoires gies itoires
ENERGIES

Contactez-nous
pour echanger!

HYLAE Mail : contact@hylae.earth

Teléphone : +33 (0)6 49 98 51 60

CA M P U S Site internet : www.hylae.earth




